ZARZADZENIE NR 1/2018
Wijta Gminy Tarnowiec

z dnia 02 stycznia 2018 roku

w sprawie : zmiany Zarzgdzenia nr 6/2015 roku Wéjta Gminy Tarnowiec dotyczgcego
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw UG w Tarnowcu.

§1

Dotychczasowy zalaczniki nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Tarnowcu otrzymuje nowe brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Dotychczasowy zalgczniki nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Tarnowcu otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegajg zmianie.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ z-cy Wojta Gminy Tarmowiec.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujgcg od 01 stycznia 2018r.




Zalacznik Nr 2

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

l 1.700-2.100

| 1.720-2.200
i 1.740-.2.300
v 1.760-2.400
\ 1.780-2.500
Vi 1.800-2.600
VII 1.820-2.700
Vil 1.840-2.800
IX 1.860-2.900
X 1.880-3.000
Xl 1.900-3.100
Xl 1.920-3.200
Xl 1.940-3.300
XIV 1.960-3.400
XV 1.980-3.700
XVI 2.000-4.100
XVII 2.100-4.900
XV 2.200-5.000
XIX 2.400-5.500
XX 2.600-6.200
XXI 2.800-6.400
XXII 3.000-7.000




Zalacznik Nr 3

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych

stanowisk

Lp. [Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow
samorzadowych

1. [Sekretarz Gminy do 100

2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 90

3. |Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 80

4. |Kierownik Wydziatu do 80

5. |Radca Prawny do 80




