i ey ZARZADZENIE NR 103/2007r
. onowrinc  zdnia 30 listopada 2007 r.
‘harpackia Woéjta Gminy Tarnowiec

W sprawie: naboru na stanowisko Referenta ds. Pozyskiwania Srodkow
Pozabudzetowych w Urzedzie Gminy w Tarnowcu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1591 z p6zn. zm)
oraz art.3a do 3e ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1593 z pdZn zm)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

1.Postanawiam ogtosi¢ nabér na wolne stanowisko Referenta ds.
Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych w Urzedzie Gminy
w Tarnowcu.

2.0gtoszenie o naborze stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Zatwierdzam Regulamin naboru na stanowisko Referenta ds.
Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych stanowiacy Zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Ogtoszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Tarnowcu
oraz zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
3 grudnia 2007 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




- OGLOSZENIE WOJTA GMINY W TARNOWCU
z dnia 3 grudnia 2007r.

fax (0-13) 4424014 ABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- Referent ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
W URZEDZIE GMINY W TARNOWCU,
38-204 TARNOWIEC 211.

Na podstawie art. 3a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami) Wojt
Gminy Tarnowiec organizuje nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
Referent ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Tarnowcu,
wymiar etatu: peiny etat, pierwsza umowa na okres probny
- 3 miesiace.

|, Kandydat na Referenta ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
obywatelstwo jednego z krajéw Unii Europejskiej,
korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie,
wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki ekonomiczne, techniczne lub
prawnicze),
5. wiedza w zakresie przepisow:
- dot. funduszy unijnych

- funkcjonowania administracji samorzadowej

- procedury administracyjnej (Kodeks Postepowania Administracyjnego)
6. posiadanie doswiadczenia zawodowego (co najmniej dwa lata) ze

- .szczegblnym uwzglednieniem zrealizowanych projektow z zakresu
pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych

: “komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego
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b/ dodatkowe oczekiwania wobec kandydatow:

. umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
. dobra organizacja pracy,

. komunikatywnos¢,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. sumiennosc,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnos$¢ obstugi komputera.
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Il. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Wyszukiwanie funduszy pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrodet
zewnetrznych (unijnych, z budzetu panstwa, z samorzgdu wojewodzkiego,
powiatowego, fundacji itp.) wspomagajgcych finansowanie inwestycji jak
réwniez innych przedsiewzie¢ Gminy Tarnowiec.

2. Nawigzywanie kontaktow i wspétpraca z instytucjami i firmami wspierajacymi
dziatania na rzecz UE dysponujacymi Srodkami finansowymi.



3. Koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem wnioskow
aplikacyjnych dotyczacych dofinansowania oraz aktualizacja i tworzenie
dokumentéw strategicznych (Strategia Rozwoju Gminy Tarnowiec),

4. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg projektow przy
wspotudziale srodkdéw unijnych,

5. Przygotowywanie ofert dla inwestoréw krajowych i zagranicznych w zakresie
mozliwosci inwestowania na terenie Gminy Tarnowiec,

6. Wykonywanie innych zadan na polecenie Wéjta Gminy Tarnowiec.

lll. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

curriculum vitae wraz z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

uwiarygodnione kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

kandydata,

5. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych
umiejetnosci,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na proponowanym stanowisku,

7. oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

9. osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.
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IV. Sposoéb i termin skfadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko - Pozyskiwania
Srodkéw Pozabudzetowych” lub przestaé listemw terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia (tj. do dnia 17 grudnia 2007r. do godz. 12% — decyduje
data wptywu do sekretariatu UG Tarnowiec) na adres:

Urzad Gminy w Tarnowcu
Tarnowiec 211
38-204 Tarnowiec

V. Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

1 etap - kwalifikacja formalna:

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Lista oso6b, ktére speilnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikowaty sie do  dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tarnowcu pod
adresem http://www.bip-podkarpacie.pl/tarnowiec/ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy w dniu 18 grudnia 2007 r. o godz. 9.00.




2 etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna kandydatéow z czlonkami
Komisji Konkursowej

Nabor na stanowisko przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy
Tarnowiec. Osoby, ktére zakwalifikowaly sie do drugiego etapu postepowania
konkursowego zostang powiadomione telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami zakwalifikowanymi odbeda si% w Urzedzie
Gminy w Tarnowcu w dniu 19 grudnia 2007r. (Sroda) od godziny 11°°.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja przedstawi
Woéjtowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Tarnowcu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
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