ZARZADZENIE NR 101/2007r
z dnia 30 listopada 2007r
Wéjta Gminy Tarnowiec

W sprawie: naboru na stanowisko Miodszego Referenta ds.Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Gminy w Tarnoweu.

Na podstawie art.33 ust.3 i ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym(Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1591 z pdzn, zm)
oraz art.3a do 3e ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1593 z p6zn zm)
zarzadzam co nastepuije:

§ 1

1.Postanawiam ogtosié¢ nabér na wolne stanowisko Miodszego Referenta
ds.Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Tarnowcu

2.0gtoszenie o naborze stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Zatwierdzam Regulamin naboru na stanowisko Mtodszego Referenta
ds.Ochrony Srodowiska stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Tarnowcu

oraz zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
3 grudnia 2007r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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OGLOSZENIE WOJTA GMINY W TARNOWCU
z dnia 3 grudnia 2007r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- Mtodszy Referent ds. Ochrony Srodowiska
W URZEDZIE GMINY W TARNOWCU,
38-204 TARNOWIEC 211.

Na podstawie art. 3a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami) Wit
Gminy Tarnowiec organizuje nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
Mtodszy Referenta ds. Ochrony Srodowiska.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Tarnowcu,
wymiar etatu: peiny etat, pierwsza umowa na okres probny
— 3 miesigce.

I. Kandydat na Miodszego Referenta ds. Ochrony Srodowiska
powinien spefniaé nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

al niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie,

- wyksztaicenie Srednie lub wyzsze,

- zZnajomo$C przepiséw ustaw: prawo ochrony $rodowiska, prawo wodne,
prawo geologiczne, prawo ochrony przyrody, ustawa o odpadach, ustawa
0 samorzadzie gminnym, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie
I kodeks postepowania administracyjnego.

b/ dodatkowe oczekiwania wobec kandydatow:
- umiejgtno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,
- dobra organizacja pracy,
- komunikatywnosé,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- sumiennosc¢,
- wysoka kultura osobista,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Il. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. prowadzenie postgpowari w przedmiocie wydawania decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie kompetencii
przyznanych Wojtowi Gminy przez ustawe z dnia 27 kwiecieri 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska,

2. naliczanie opfat za korzystanie ze $rodowiska,

3. wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewéw,

4. naliczanie opfat za usuniecie drzew i krzewéw,

5. kontrola i nadzér nad zmiang stanu wéd na gruncie zgodnie z ustawg Prawo
wodne,

6. opiniowanie wnioskéw o zatwierdzenie programéw gospodarki odpadami oraz

lokalizacji inwestycji pod wzgledem ochrony $rodowiska,

7. wydawanie zezwoleri na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wywozu odpad6éw na terenie gminy

6. nadzor i kontrola wykonywania zadan wynikajacych z regulaminu utrzymania



czystosci i porzadku w Gminie,

9. rozwigzywanie problemow wynikajacych w trakcie realizacji kanalizacji sanitarne;
na terenie gminy,

10. zatwierdzanie prac geologicznych zgodnie z ustawg prawo geologiczne
i gérnicze,

11. prowadzenie postepowarn administracyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
przez przepisy prawa materialnego, kodeksu postepowania administracyjnego,

12. wspéipraca ze stuzbami prawnymi Urzedu w trakcie prowadzonych postepowar
administracyjnych.

lll. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. curriculum vitae,

2. list motywacyijny,

3. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie,

4. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajace dos$wiadczenie zawodowe
kandydata,

5. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych
umiejetnosci,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania
pracy na proponowanym stanowisku,

7. oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oSwiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) niezbednych do
realizacji procesu rekrutaciji.

IV. Sposob i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
I numerem telefonu z _dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko - Miodszy
Referent ds. Ochrony Srodowiska” Iub przestaé listem w terminie 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogtoszenia (tj. do dnia 17 grudnia 2007r. do godz. 12% - decyduje
data wplywu do sekretariatu UG Tarnowiec) na adres:

Urzad Gminy w Tarnowcu
Tarnowiec 211
38-204 Tarnowiec

V. Inne informacje:
Postgpowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

1 etap - kwalifikacja formalna:

Ziozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Lista oséb, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikowaly si¢ do  dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
ogfoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tarnowcu pod
adresem  http://www.bip-podkarpacie.pl/tarnowiec/ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy.




2 etap — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna kandydatéw 2z czlonkami
Komisji Konkursowej

Nabér na stanowisko przeprowadzi komisja powotana przez Woéjta Gminy
Tarnowiec. Osoby, ktére zakwalifikowaly sie do drugiego etapu postgpowania
konkursowego zostang powiadomione telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami zakwalifikowanymi odbeda sue w Urzedzie
Gminy w Tarnowcu w dniu 19 grudnia 2007r. (Sroda) od godziny 990

Po zakoriczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Kom|SJa przedstawi
Wojtowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zakoriczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Tarnowcu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Dodatkowych informacji udziela Pani Danuta Rzaca pod numerem telefonu
0 13 44 369 27.
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